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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15072/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caraterizacio no mapa de pessoal do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, de 19 de novembro de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico su-
perior, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgéo ou servico abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalhadores
por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo cujo perfil
se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi dado cum-
primento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo (INA), emitido a declaragdo prevista no n.® 5
do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro (Processo 25870).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de quatro postos de trabalho — Desempenho de fungdes no ambito
da Divisdo de Vencimentos e Representagdes da Diregao de Servigos de
Recursos Humanos do Departamento Geral de Administragdo — Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Assegurar o processamento de vencimentos e abonos do pessoal dos
servicos periféricos externos do MNE;

Assegurar a emissdo dos pedidos de ordem externa e as respetivas
requisigdes de transferéncia para envio ao IGCP;

Assegurar o processamento dos valores a cargo da entidade patronal,
nomeadamente a seguranga social e seguros locais, tendo em conta as
especificidades de cada pais;

Apoio a diregdo para elaboragao de estudos e pareceres sobre a fixa-
¢do e revisdo das tabelas salariais do pessoal dos servicos periféricos
externos do MNE;

Assegurar a execugdo de todos os procedimentos necessarios ao
processamento de todos os encargos que por forca da legislacdo vigente
sejam devidos ao pessoal dos servigos periféricos externos;

Assegurar o processamento dos valores devidos ao pessoal contratado
localmente em regime de prestagdo de servigos;

Emissdo de pareceres sobre a aplicagdo do regime remuneratorio
aplicavel ao pessoal dos servigos periféricos externos do MNE;

Emissdo de pareceres sobre os sistemas de protecdo sociais locais;

Assegurar, nos termos legais, a emissdo de declaragdes e certidoes
relativas ao regime remuneratorio do pessoal dos servigos externos
periféricos do MNE;

Emissao de certiddes de receita, nas diferentes moedas estrangeiras,
tendo em conta os valores transferidos mensalmente para os servigos
periféricos externos.

6 — Local de trabalho — Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
para 2015), sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo
de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Naéo tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderdo ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de 6rgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Licenciatura.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/ ministério dos negocios estran-
geiros — sobre o ministério — avisos sobre procedimentos concursais,
o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececgdo, para Servico de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragdo;

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e na fungao publica, a posi¢ao remuneratoria correspondente
a posicdo que aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
0 mapa de pessoal aprovado;

g) Declaragao comprovativa do grau de incapacidade (se aplicavel),
nos termos do artigo n.® 6 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

Presidente: Rui Martinot Correia, Diretor de Servigos de Recursos
Humanos;
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1.° Vogal efetivo, Carla Rodrigues, Chefe de Divisdo, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo, José Morujo, Técnico superior;

1.° Vogal suplente, Jorge Cruz, Chefe de Divisao;

2.° Vogal suplente, Helena Sequeira, Técnica Superior

12 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
racdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos
a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados, como
unico método de selecdo obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 ou n.°2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condigdes legalmente previstas para
serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de seleg@o obrigatorio e pela aplicacéo,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza teorica, com a duragdo maxima de noventa minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Organizagdo politica e administrativa do Estado;

b) Organizacdo e funcionamento do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros;

¢) Organizagdo e funcionamento da Secretaria Geral do MNE;

d) Aplicagdo das regras relativas a gestdo do mapa de pessoal, de car-
reiras e categorias do Pessoal dos Servigos Periféricos Externos do MNE;

e) Estatuto do Pessoal dos Servigos Periféricos Externos do MNE;

f) Processamento de vencimentos

2) Regulamento Consular;

h) Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

i) Cddigo do Procedimento Administrativo;

) Elaborag@o de instrumentos de apoio a gestdo;

k) Sistema de protecdo social aplicavel ao Pessoal dos Servigos Pe-
riféricos Externos do MNE.

Legislagao e Bibliografia recomendadas (ndo dispensa a consulta das
respetivas alteragdes no Didrio da Republica):

Gestao na Administragdo Publica, Arminda Neves, Pergaminho, 2002

Gestdo de Recursos Humanos, Contextos, Processos e Técnicas,
Antonio Caetano e Jorge Vala, RH Editora, 2. Edigdo, 2002

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

Lei do OE para 2013, 2014 ¢ 2015;

Lein.® 75/2014, de 12 de setembro — Estabelece os mecanismos das
redugdes remuneratdrias temporarias e as condi¢des da sua reversio;

Lein.® 4/2007, de 16 de janeiro — Aprova as bases gerais do sistema
de seguranca social;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro — Define a protecgdo social dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro — Estabelece mecanismos de
convergéncia do regime de protegdo social da fungdo publica com o
regime geral da segurancga social no que respeita as condigdes de apo-
sentacdo e calculo das pensoes;

Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgénica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE);

Decreto-Lein.® 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013,
de 27 de agosto — Estatuto do Pessoal dos Servigos Periféricos Externos
do MNE;

Decreto-Lein.® 71/2009, de 31 de mar¢o — Regulamento Consular;

Decreto-Lei n.° 101-A/2015, de 4 de junho;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a prote¢ao na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e
adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no
regime de protecdo social convergente;

Decreto-Lei n.° 91/2009 de 9 de abril — Regulamenta a protegéo na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade
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e adocdo, no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem;

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro — Organica da
Secretaria Geral do MNE;

Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio;

Portaria n.® 33/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da Secre-
taria Geral do MNE e dos servigos que a integram;

Despacho n.° 3653/2012, de 13 de margo — estabelece a estrutura
organica flexivel;

Despacho n.° 309-A/2015, de 12 de janeiro — aprova as tabelas de
retencdo na fonte, que vigoram durante o ano de 2015;

Consultas aos sitios:

Ministério dos Negocios Estrangeiros — www.portugal.gov. pt
Direcéo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico — www.
dgaep.gov. pt

12.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.3 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — de carater ptblico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

12.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.

15 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante
a aplicacgdo da seguinte formula:

VF = 0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletroénica do Ministério, apos aplicacdo dos
métodos de selegio.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

19 — Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo n.° 3 conjugado
com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

3 de dezembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
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