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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201910/0817

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido
Europeia em 2021

CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria da Tabela de Técnico Superior (Decreto Regulamentar
n.0 3/2013, de 8/5)

0.00 EUR

Técnico Superior - Nucleo da Representagao Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia (REPER) da Unidade de Coordenagao e Acompanhamento
Técnico-Diplomatico da PPUE 2021, em Bruxelas

Local de Trabalho: InstalagGes afetas ao Nucleo da Representacdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia (REPER) da Unidade de Coordenacdo e
Acompanhamento Técnico-Diplomatico da PPUE 2021, sitas em Bruxelas

Apoio especializado a preparagdo e exercicio da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021, designadamente:

- No apoio as atividades de coordenacao e acompanhamento técnico e
diplomatico de assuntos europeus, contribuindo para assegurar a devida
articulacao com as instituicoes e organismos europeus, demais Estados-membros
da Unido Europeia e outros interlocutores relevantes;

- Na redacdo de documentos de enquadramento, de informacdo, de sintese e
relatérios de reunides;

- No apoio a organizagdo de iniciativas de diversa indole, incluindo de eventos de
caracter politico-diplomatico e cultural;

- No apoio a preparacdo e organizagdo de visitas, encontros e reunides, quer em
termos substantivos quer logisticos;

- No acompanhamento de acGes de comunicagdo;

- Na participagdo em quaisquer outras agGes e iniciativas inerentes a
organizagdo, conducdo e balanco da Presidéncia Portuguesa do Conselho da
Unido Europeia em 2021.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Direito

Economia, Gestdo
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Isencéo de Formalidades, ao abrigo do art 56.° do DL 84/2019, de 28/6

Licenciatura
Areas de Economia, Direito, Relagdes Internacionais, Estudos Europeus ou

Ciéncia Politica

Area Tematica
Direito

Economia
Ciéncia Politica
Estudos Europeus

Relagdes Internacionais / Ramo de
Relacdes Culturais e Politicas

Relag8es Internacionais / Ramo de
Relag6es Econémicas e Politicas

Local Trabalho N° Postos Morada

Estrutura de 44
Missao para a
Presidéncia
Portuguesa do
Conselho da Unido

Europeia em 2021

Largo do Rilvas

Total Postos de Trabalho: 44

Quota para Portadores de Deficiencia: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1399030 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional




sb
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Formalizagdo de candidaturas

i). A apresentagdo de candidaturas deve ser efetuada através do preenchimento
completo do formulario de candidatura ao procedimento concursal, para o efeito
disponivel em https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/ppue-2021, devendo os candidatos identificar no mesmo o posto
de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero de aviso e referéncia
correspondente, neste Ultimo caso se aplicavel.

Cada formulario ndo podera ser utilizado para a candidatura a mais do que um
procedimento concursal, nem a mais do que uma referéncia, quando aplicavel,
s6 sendo aceite a candidatura composta por formulario acompanhado dos
documentos elencados no ponto seguinte;

ii). As candidaturas deverdo ser remetidas, obrigatoriamente, em suporte papel,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio, para o Servigo
de Expediente do Ministério dos Negdcios Estrangeiros sito no Largo do Rilvas,
1399-030 Lisboa, através de carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao
Encarregado de Missdo para a organizagao, logistica e comunicacdo da
PPUE2021, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, e formalizadas através da
entrega dos seguintes documentos:

- Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungGes que exerce e as
que ja exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevante, assim como a formacdo profissional realizada com indicacdo das acbes
de formagao finalizadas (cursos, estagios, coloquios, palestras) e mencdo sobre
as respetivas duragoes e datas de realizacdo;

- Copia do certificado de habilitagdes académicas (os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas no estrangeiro devem apresentar, em simultaneo
com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel);

- Copia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, devidamente
assinados e/ou carimbados;

- Copia dos certificados comprovativos, devidamente assinados e/ou carimbados,
de acOes de formagao profissional frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar.

iii). Nos termos do artigo 112.2, n.° 2, alinea b) do CPA, o candidato deve fazer
constar do formuldrio mencionado no ponto i). o seu consentimento prévio para
o0 envio de notificagdes decorrentes da candidatura ao presente procedimento
concursal para o endereco eletrdnico que ali indicar.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Servigo de Expediente do MNE, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa
info@emolcp.pt

2019-10-31

2019-11-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 17507-A/2019, de 31 de outubro

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores para preenchimento de 44 postos de trabalho, da
carreira/categoria de técnico superior, para exercicio de fungdes no Ntcleo da
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia em Bruxelas
(REPER) da Unidade de Coordenacdo e Acompanhamento Técnico-Diplomatico
da PPUE 2021, no ambito da Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia em 2021, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo. 1. Nos termos do disposto no
artigo 30.° n.% 1, 2 e 4 e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Encarregado de Missdo para a organizagdo,
logistica e comunicagdo da PPUE 2021, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de publicacdo desta oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para o preenchimento de 44 postos de trabalho,
para exercicio de fungdes no Nucleo da Representacao Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia em Bruxelas (REPER) da Unidade de Coordenacdo e
Acompanhamento Técnico-Diplomatico da PPUE 2021, no ambito da Estrutura de
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Missdo para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021,
da carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fung0es publicas a termo resolutivo certo. 2. Ao abrigo do disposto no artigo
56.0 do Decreto-Lei n.% 84/2019, de 28 de junho, os contratos e procedimentos
a celebrar pela Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Unido Europeia em 2021 encontram-se isentos das formalidades legais
aplicaveis, designadamente as que envolvam autorizagGes, pareceres, condigdes
ou comunicagdes. 3. Em cumprimento do artigo 9.9, alinea h) da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 4. Legislagdo aplicavel: Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.© 84/2019, de 28 junho
(Execugdo Orgamental); Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 5. Prazo de
validade: Nos termos do artigo 30.°, n.% 3 e 4 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, o procedimento concursal destina-se ao preenchimento de 44 postos
de trabalho referidos e sera constituida reserva de recrutamento valida pelo
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, sempre que os candidatos apurados e constantes daquela lista
sejam em numero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em resultado
deste procedimento concursal. 6. Local de trabalho: O trabalhador
desempenhara fungdes nas instalagdes afetas ao Nucleo da Representagdo
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER) da Unidade de
Coordenagdo e Acompanhamento Técnico-Diplomatico da PPUE 2021, sitas em
Bruxelas. 7. Posicionamento remuneratdrio A posicdo remuneratoria
estabelecida, nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-lei n.© 47/2013, de
5 de abril, no artigo 38.9, n.° 4 da LTFP, e considerando o disposto no artigo
56.9, n.° 1 do Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 de junho, é a 2.2 posigao
remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 das Tabelas Remuneratorias constantes do Decreto Regulamentar n.©
3/2013, de 8 de maio. 8. Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar 44
postos de trabalho de acordo com a seguinte caracterizacdo: i). 44 postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, para o Nucleo da
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia em Bruxelas
(REPER), no ambito da Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021. ii). Caracterizacdo do posto de trabalho:
Apoio especializado a preparagao e exercicio da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021, designadamente: - No apoio as atividades
de coordenagdo e acompanhamento técnico e diplomatico de assuntos europeus,
contribuindo para assegurar a devida articulagdo com as instituicdes e
organismos europeus, demais Estados-membros da Unido Europeia e outros
interlocutores relevantes; - Na redagdo de documentos de enquadramento, de
informagdo, de sintese e relatdrios de reunides; - No apoio a organizagdo de
iniciativas de diversa indole, incluindo de eventos de caracter politico-diplomatico
e cultural; - No apoio a preparagdo e organizagdo de visitas, encontros e
reunies, quer em termos substantivos quer logisticos; - No acompanhamento
de agles de comunicagdo; - Na participacdo em quaisquer outras agdes e
iniciativas inerentes a organizacdo, conducdo e balanco da Presidéncia
Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021. iii). Requisito especial
(nivel habilitacional) Licenciatura nas areas de Economia, Direito, RelacGes
Internacionais, Estudos Europeus ou Ciéncia Politica, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
iv). Requisitos Preferenciais Compromisso com o servigo publico; Dinamismo,
persisténcia e orientagdo para resultados; Bom senso e ponderagdo; Qualidades
de planeamento e organizagdo, em particular de adequada gestdo do tempo;
Excelentes capacidades de interpretagdo, analiticas e de sintese; Facilidade de
rapida adaptacdo a diferentes contextos e interlocutores e abertura a mudanca;
Empenho em cultivar o relacionamento interpessoal; Disponibilidade permanente
para aprender; Excelente capacidade de reflexdo e tomada de iniciativa na
observancia da cadeia hierarquica de decisdo; Gosto pelo trabalho em equipa,
sem perda de autonomia; Valorizar-se-a a experiéncia profissional prévia na area
dos Assuntos Europeus, RelagGes Internacionais e/ou Politica Externa; Excelente
capacidade de comunicacdo oral e escrita; Qualidades de representagdo;
Resisténcia a pressdo e capacidade de trabalho em contexto especialmente
exigente e competitivo; Valorizar-se-a a fluéncia em inglés e os conhecimentos
de francés; Conhecimentos de informatica na otica do utilizador. Valorizar-se-a,
nas areas relevantes, conhecimento de folhas de calculo. v). Composigdo e
identificacdo do Juri: Presidente: Dr. Paulo Chaves, Encarregado de Missdo para
a organizagdo, logistica e comunicacdo da PPUE 2021; Vogais efetivos: Dr. André
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Oliveira, Primeiro-Secretario de Embaixada, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr.2 Mdnica Kjollerstrom, Adjunta do Encarregado de
Missdo para a organizagdo, logistica e comunicagdo da PPUE 2021; Vogais
suplentes: Dr. José Morujo, Técnico Superior, Diregdo de Servicos de Recursos
Humanos, e Dr.2 Sofia Assis Pacheco, Chefe de Divisdo de Pessoal dos Servigos
Externos de Acgdo Social e Missdes. 9. Requisitos de admissdo relativos ao
trabalhador Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo da candidatura: i). requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da
LTFP; ii). requisitos especiais (nivel habilitacional) — os candidatos deverdo ser
titulares de uma licenciatura nas areas definidas. Ao nivel habilitacional exigido
(licenciatura), corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o
previsto no artigo 86.2, n.° 1, alinea c) da LTFP. 10. Formalizacdo de
candidaturas i). A apresentacdo de candidaturas deve ser efetuada através do
preenchimento completo do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, para o efeito disponivel em
https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/ppue-2021, devendo os candidatos identificar no mesmo o posto
de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero de aviso e referéncia
correspondente, neste Ultimo caso se aplicavel. Cada formulario ndo podera ser
utilizado para a candidatura a mais do que um procedimento concursal, nem a
mais do que uma referéncia, quando aplicavel, s6 sendo aceite a candidatura
composta por formulario acompanhado dos documentos elencados no ponto
seguinte; ii). As candidaturas deverao ser remetidas, obrigatoriamente, em
suporte papel, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio,
para o Servigo de Expediente do Ministério dos Negécios Estrangeiros sito no
Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa, através de carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas ao Encarregado de Missdo para a organizagao, logistica e
comunicagdo da PPUE2021, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, e
formalizadas através da entrega dos seguintes documentos: - Curriculum Vitae
atualizado, devidamente datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e as que ja
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevante, assim como a formacao profissional realizada com indicacdo das acdes
de formagao finalizadas (cursos, estagios, coloquios, palestras) e mencdo sobre
as respetivas duragoes e datas de realizagdo; - Copia do certificado de
habilitagdes académicas (os candidatos possuidores de habilitacSes literarias
obtidas no estrangeiro devem apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagGes estrangeiras, previsto pela legislacdo portuguesa
aplicavel); - Copia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional,
devidamente assinados e/ou carimbados; - Copia dos certificados comprovativos,
devidamente assinados e/ou carimbados, de agGes de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar.
iii). Nos termos do artigo 112.9, n.° 2, alinea b) do CPA, o candidato deve fazer
constar do formulario mencionado no ponto i). 0 seu consentimento prévio para
o0 envio de notificacdes decorrentes da candidatura ao presente procedimento
concursal para o endereco eletrénico que ali indicar. 11. Candidatos com vinculo
de emprego publico Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado devem ainda entregar: i). Declaracdo emitida pelo
6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
categoria, a posicdo remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; ii). Declaragdo de contelido funcional emitida pelo
0rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado; iii). Ultimas avaliagdes de desempenho obtidas a
considerar. Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se pretende com o presente procedimento concursal. 12. Métodos de
selegdo No presente procedimento concursal sera adotado o método de selegdo
obrigatdrio previsto no artigo 36.°, n.° 6 da LTFP — Avaliacdo Curricular (AC) — e
0 método de selecdo facultativo previsto no artigo 6.9, n.° 1, alinea a) da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril — Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS). 13. Valoracdo dos métodos de selecdo Na valoracdo dos métodos de
selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida pela aplicagao
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da seguinte férmula: CF = 70% AC + 30 % EPS. CF = Classificacdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 14. Método de
selecdo obrigatdrio i) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoracdo até as
centésimas e sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes: a) habilitagdo académica; b) formacdo profissional,
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; c) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; d) a avaliagdo de desempenho, considerando as Ultimas avaliagdes em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 15. Método de selegdo
complementar i). Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que: a) por
cada entrevista, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada; b) a entrevista sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores; c) a entrevista é publica, sendo a informagdo sobre o local, data e hora
da sua realizagdo afixada com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis em local
visivel e publico das instalagGes do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
disponibilizados na sua pagina eletrénica em
https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/ppue-2021. 16. Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo Por
razGes de celeridade, nos termos do artigo 7.9, n.° 1, alineas a) e b) da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada
da seguinte forma: i) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio; ii) aplicagdo do segundo
método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 17. Quotas de emprego
Nos termos do artigo 4.9, n.% 1 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com o artigo 3.2, n.° 1 do mesmo diploma, é fixada uma quota de
5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a
preencher por pessoas com deficiéncia. Nos termos do artigo 6.9, n.° 1 do
referido diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra e no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 18. Resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de selecdo Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo
publicitados através de lista ordenada alfabeticamente a disponibilizar na pagina
eletrénica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros -
https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/ppue-2021 e a afixar em local visivel e publico das respetivas
instalagGes. Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo sdo
convocados, nos termos previstos no artigo 25.°, n.° 2 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo do método de selegdo seguinte, por
uma das formas elencadas no artigo 10.° da mesma, com uma antecedéncia de
5 dias Uteis. Em situacdes de igualdade de valores obtidos pelos candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 66.°, n.° 1 da LTFP. 19. Candidatos aprovados e
excluidos Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos legais ou regulamentares. Constituem ainda motivo de
exclusdo a ndo comparéncia do candidato a entrevista profissional de selecdo,
bem como a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selecdo aplicado, nos termos do disposto no artigo 9.9, n.° 10 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Os candidatos admitidos e excluidos sdo
notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados, conforme previsto
nos artigos 23.° e 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
nos termos dos artigos 121.° e seguintes do CPA por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma. 20. Homologacao da lista de ordenagao final Apos a
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homologagdo, a lista unitéria de ordenagao final dos candidatos é afixada em
local visivel e publico das instalagGes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo,
conforme dispGe o artigo 28.9, n.% 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
21. Juri do procedimento concursal As deliberagdes do Juri sdo tomadas por
maioria e por escrito, conforme dispde o artigo 15.9, n.° 1 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, competindo-lhe garantir aos candidatos o acesso as atas
e aos documentos, nos termos previstos no artigo 14.9, n.° 1, alinea k) daquela
Portaria. 22. Publicitacdo do procedimento concursal Nos termos do artigo 11.°,
n.° 1 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP — www.bep.gov.pt),
até ao 2.° dia Util seguinte ao da publicacdo, por extrato, em Diario da Republica
e na pagina eletronica do Ministério dos Negocios Estrangeiros, por extrato
disponivel para consulta a partir da data daquela publicacdo. Lisboa, 31 de
outubro de 2019 — O Encarregado de Missdo para a organizacdo, logistica e
comunicacdao da PPUE2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves

A duragdo do contrato podera ser prorrogada, por eventual renovagdo a realizar nos termos legalmente previstos, sendo que a
respetiva vigéncia ndo podera perdurar, em qualquer caso, para além de 31 de dezembro de 2021.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



