AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer funcdes no Consulado Geral de Portugal em Londres.

Nos termos da Portaria n.® 187/2013, de 22 de maio, faz-se publico que, na sequéncia de
despacho de autorizacdo de 20 de Janeiro de 2017 de S. Exa. a Secretéria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso externo para o preenchimento
de 2 postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, com a remuneragdo mensal iliquida de € 1.682,41 nos termos aprovados pelo
Decreto-Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, para exercer fungdes no Consulado
Geral de Portugal em Londres, que compreende um periodo experimental com a
duragdo de 180 dias.

1. O prazo para apresentaciio de candidaturas termina em 1 de Margo de 2017.

2. Regime juridico aplicavel — contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo
mdetermmado para exercer func¢des nos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negoceios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

3. Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenagio final devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo méximo de 18 meses, contado da
data da homologacdo da referida lista, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013,
de 22 de maio.

4. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de 2 postos de trabalho, e ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artige 10.° da
Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitagdo do aviso — O presente aviso € publicitado em local visivel e
publico do Consulado Geral de Portugal em Londres, na sua pagina eletronica
WWW, cs_,port ug alunlondms com. na sua p”’t(rina de facebook

As Nohcsas .

0. Caraterizacdo e local do posto de trabalho — fungdes correspondentes a categoria
de Assistente Técnico, da carmreira Assistente Técnica, de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes




gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuag¢io do Consulado Geral de Portugal em Londres, de acordo
com a caraterizagio prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de
junho.

7. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
Sdo requisitos cumulativos de admissio:

7.1 Reunir o0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com excec¢lo da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

7.3 O candidato selecionado deverd possuir autorizagio/estatuto de residente no pais
e ter a sua situagdo regularizada junto das entidades fiscais e de seguranga social
locais, no momento da respetiva contratagiio, sem prejuizo da possibilidade de
poder ser comprovado “a posteriori”, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei
47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que tal seja admitido pelas normas de
direito local.

8. Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Juri por correio registado com aviso de rececdo para “Consulado Geral de Portugal
em Londres, 3, Portland Place WIB IHR London”, ou por correio eletronico
concurso cglondres(@mne pt.

Do requerimento deverfo constar, sob pena de exclus@o, os seguintes elementos:

8.1 - Identificacdo completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou equivalente)
numero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefdnico e email);
8.2 - Habilitagdes literarias; e,

8.3 - Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado;

b) Fotocdpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢} Fotocopia simples e legivel de comprovativos da formacdo profissional realizada
nos Ultimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho;

d) Fotocopia simples e legive] do cartio de cidadao ou bilhete de identidade;

e) Certificado de Registo Criminal portugués e inglés no caso de residir no Reino
Unido ha mais de 6 meses;

f) Mais elementos que possam ser relevantes para a apreciagio da candidatura.




9. Métodos de selecio — sdo adotados os seguintes métodos de sele¢do
obrigatorios:

I Avaliagdo curricular; Valoragdo de 30%

Avalia¢do curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na analise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do
recrutamento;

b) Habilitagdo académica de base;

¢) Formagdo profissional na area funcional do recrutamento.

I1. Prova de conhecimentos; Valoragdo de 40%

A prova de conhecimento avalia os niveis de conhecimento sobre assuntos consulares e
comunidade portuguesa. Tratar-se-4 de uma prova escrita, de escolha multipla, em
portugués e inglés, com a duragdo de 1 hora.

Bibliografia recomendada: Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares, Decreto-
Lei 71/2009 de 31 de Marg¢o (Regulamento Consular), Lei 33/99 de 18 de Maio (Lei da
Identificagdo Civil), Decreto-Lei 131/95 de 6 de Junho (Codigo do Registo Civil), Lei
23/2007 de 4 de Julho (Lei de Estrangeiros), Decreto-Lei 121/2011 de 29 de Janeiro
(Vistos), Decreto-Lei 207/95 de 14 de Agosto (Codigo do Notariado), Decreto-Lei
138/2006 de 26 de Julho (Passaportes).

Websites com informagdo util: www.cgportugalemlondres.com;
www.secomunidades.pt; www.portaldocidadao.pt, www.sef.pt, www.pgdlisboa.pt,
www.observatorioemigracao.secomunidades.pt,.

I11. Entrevista profissional. Valoragdo de 30%

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos e o dominio de uma ou mais
linguas.

9.1 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

9.2 Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo tidos em conta, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas formulas
classificativas, constam de ata das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.  Exclusio — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuagio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo
consideram-se igualmente excluidos.




11.  Forma e comunicacdo das notificacdes aos interessados — Todas as notificagdes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessédrias para efeitos de audiéncia
dos interessados, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de selegdo
que exija a presen¢a do candidato sfio efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Notificagdo pessoal;

¢) Aviso publicado em local visivel e pablico da chancelaria e disponibilizado
na pagina eletronica; www ceportugalemiondres.com e
hitps.//www facebook com/pages/ConsuladoPortugal-
Londres/619176831526397

12. Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: a Cénsul Geral, Dra. Joana Gaspar

1.° Vogal efetivo: Consul Geral Adjunto, Dr. Jodo Paulo Brito
2.° Vogal efetivo: Chanceler, Sr. José Miguel Marques Revez
1.° Suplente: Técnica Superior, Sra. D. Sainora Noronha Willis
2.° Suplente: Assistente Técnico, Sr. Fernando Amaro

13. As atas das reunides do juri s@o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1 de Margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administracio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do™.

Londres, 15 de Fevereiro de 2017

A Cénsul-Geral de Portugal em Londres




